
รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

และแนวทางการพัฒนาตามภารกิจหลัก ประจ าปี 2561 

โรงพยาบาลโพทะเล อ.โพทะเล จ.พิจิตร 

 

ภารกิจหลัก  จากกฎกระทรวงข้อ 21 ข้อ(2) การให้บริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 

  “โครงการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างานด้วย 3 อ 3ส” 

ความเป็นมา โรงพยาบาลโพทะเล ด าเนินงานตามภารกิจหลักในหารให้บริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
โดยการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน จ านวน 11 ต าบล และได้จัดท าคู่มือส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ภารกิจหลักด าเนินการอย่างครอบคลุม เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 

ปัจจัยสนับสนุน ในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก การบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ โดยการสร้างเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยท างาน รพ.โพทะเล และเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโพทะเล มีปัจจัยสนับสนุน
ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. โครงสร้างการด าเนินงานในระดับโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ มอบหมาย
งานตามกลุ่มวัย และจัดท าเป็นยุทธศาสตร์หลัก ในการสร้างเสริมสุขภาพกลุ่มดี เสี่ยง 

2. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ ในระดับPM , NCD Broad , คณะกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
โดยมีสหวิชาชีพเข้าร่วมด าเนินงาน 

3. มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน มีคู่มือการท างาน CPG ต่างๆ สามารถปฏิบัติตามได้ 
4. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายจากปัญหากลุ่มดี เสี่ยง โรคเรื้อรัง ที่ชัดเจน รายต าบล สามารถน าสู่

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกได้ ทั้ง 11 ต าบล 
5. ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับรู้ วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับภาคี 

ปัญหาอุปสรรค  1. การก าหนดระยะเวลา ในแต่ละกระบวนการต้องวางแผนและปรับร่วมกับต าบลและทีม    

เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนเข้ามาแทรก  จึงต้องมีการปรับระยะเวลาเพื่อไม่กระทบกลุ่มเป้าหมายมาก 
และน าทีมวิทยากรสลับทีมเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมได้ตรงตามก าหนด 

2.การก าหนดหลักสูตร ต้องให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ จึงต้องออกแบบให้
เหมาะสมทั้งหลักสูตรและเป้าหมายรายบุคคล และติดตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 



รายงานการปฏิบัติตามคู่มือการสร้างสุขภาพกลุ่มวัยท างาน ด้วย3อ3ส 
ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1 แต่งตั้งคณะท างาน 
NCD broad ระดับ
อ าเภอ   

1.1 ผู้บริหารแต่งตั้งคณะท างาน NCD ภาพ
เครือข่าย 
1.2 ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผน NCD เครือข่าย 
1.3 ก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนงาน
โครงการ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ NCD Broad 
และคณะท างาน 
- แผนงานโครงการ NCD เครือข่าย 
- รายงานการประชุม/การจัดท าแผนชุมชน 

 ต.ค.60 –พ.ย.60 
- จิตติมา 
- แสงเดือน 
- สิรัตน ์
- พิสิติ 

-แผนงานโครงการอนุมัติ
ได้ตามก าหนดรหัส 06-1-
04-06-550 สามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมได้ตั้งแต่
ไตรมาส1 เป็นต้นมา 
-ค าสั่งคณะกรรมการ NCD 
Broad และPM NCD 
เครือข่าย 
 

2 คัดกรอง 2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการคัดกรอง
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
2.2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/จัดท าทะเบียนเป็น
รายหมู่บ้าน 
2.3 ก าหนดผู้รับผิดชอบและประชาสัมพันธ์ใน
กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 ออกคัดกรองตามแผนงาน 
2.5 แบ่งประชาชนที่คัดกรองแยกเป็นกลุ่มดี 
เสี่ยง ป่วย 
2.6 คืนข้อมูลสุขภาพแก่ชุมชน พร้อมทั้งดูแล
รักษา ตามแนวทาง (CPG) ในแต่ละกลุ่ม 
 
 
 

- CPG DM/HT 
- แผนงานออกคัดกรอง 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการNCD 
broad /คณะกรรมการ NCD เครือข่าย 

ต.ค.60 – ธ.ค.60 
- จิตติมา 
- แสงเดือน 
- สิรัตน ์
- พิสิติ 

1.ประชาชนกลุ่มดีเสี่ยง 
35-60ปี ได้รับการคัด
กรองCVD Risk ร้อยละ
85.19 
2.ประชาชน35ปี ขึ้นไป
ได้รับการคดักรองความดัน
โลหิตสูง ร้อยละ 94.87 
3.ประชาชน35ปี ขึ้นไป
ได้รับการคัดกรอง
เบาหวานร้อยละ 94.47 
 



ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบ ระยะเวลา หมายเหตุ 
3 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 3 อ 3 ส 
3.1 ก าหนดเป้าหมาย กลุ่มเสี่ยง เบาหวาน 
ความดันโลหิต และกลุ่มเสี่ยงหลอดเลือดหัวใจ
และหลอดเลือดสมอง 
3.2 ก าหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในแต่ละกลุ่ม 
3.3 ก าหนดทีมวิทยากร และผู้รับผิดชอบราย
ต าบล 
3.4 ก าหนดหลักสูตร 
3.5 ด าเนินงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

- ทะเบียนกลุ่มเสี่ยง DM/HT และกลุ่มเสี่ยง 
หลอดเลือดหัวใจและสมอง 
- ตารางออกปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
3อ 3ส 
- แบบติดตามพฤติกรรม 3อ 3 ส 
 

ม.ค.2561 – มี.ค. 
2561 
- พิสิติ 
- ผู้รับผิดชอบงาน 
NCD ทุก รพ.สต. 
- จิตติมา 

กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน 
(Pre DM) ได้รับการปรับ
พฤติกรรม ร้อยละ29.52 
กลุ่มเสี่ยงความดันโลหิตสูง 
(Pre HT) ได้รับการปรับ
พฤติกรรม ร้อยละ10.09 

4 ติดตามประเมินผล  4.1 พัฒนาศักยภาพทีมติดตามประเมินผล
รายบุคคล 
4.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม
ประเมินผลรายบุคคลแยกเป็นรายหมู่บ้าน 
4.3 ออกติดตามประเมินพฤติกรรม 3 อ 3 ส  
ในกลุ่มเป้าหมายตามรายเวลาที่ก าหนด 
4.4 สรุปผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 อ 3 ส 
ในกลุ่มเป้าหมาย 

- โครงพัฒนาศักยภาพบุคลากร (เจ้าหน้าที่ 
รพ.สต. อสม.) 
 1. ทักษะการสร้างแรงจูงใจ 
 2.ฟื้นฟูความรู้ อสม. เรื่องการติดตาม
พฤติกรรม 3 อ 3 ส 
- แบบบันทึกผลการติดตามพฤติกรรม 3 อ 
3 ส ในกลุ่มเป้าหมาย 
- สรุปผลงานโครงการพัฒนาและสร้างเสริม
ศักยภาพกลุ่มวัยท างานด้วย 3 อ 3 ส 

เม.ย.2561 – 
มิ.ย.2561 
- พิสิติ 
- จิตติมา 
- ผู้รับผิดชอบงาน 
NCD ทุก รพ.สต. 

-กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพร้อยละ80 
-มีแบบประเมินการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
รายบุคคล 
-โครงการสามรถ
ด าเนินงานตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
-สรุปผลกลุ่มปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม กลุ่มป่วยใหม่
ลดลง 
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ผลการด าเนินงานการคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพ ประชาชนกลุ่มวัยท างาน ปี 2561   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


