
 
แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลประโยชน์ทับซ้อน 

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโพทะเล จ.พิจิตร 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติ เอกสาร ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                 พบ 
 
 
 

 
 
 
 
 

                           ไม่พบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ทะเบียนรายชื่อเจ้าหน้าที่  
โรงพยาบาลโพทะเล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- เอกสารการจดทะเบียนบริษัท/
ห้าง/ร้าน 
- ส าเนาบัตรประชาชน 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลประโยชน์ 
ทับซ้อนจากทะเบียนรายชื่อของ
เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลโพทะเล 

ตรวจสอบเอกสาร 
ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 

เกี่ยงข้องกับ
เจ้าหน้าที่ 
- ชื่อ-สกุลอะไร 
- มีความ
เกี่ยวข้องเป็น
ญาติโดยตรง
หรือทางอ้อม 

เสนอ 
- หัวหนา้เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
- หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

 
สิ้นสุดการตรวจสอบ 



 
 

- ๒ - 

แบบตรวจสอบผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1.  บริษัท/ห้าง/ร้าน  ……………………………………………. 
2.  รายชื่อ.......................................................สกุล.......................................................  
3.  ที่อยู่.................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................... ........... 

 
เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบ  เอกสารบริษัท/ห้าง/ร้าน เช่น 

1.  ส าเนาเอกสารการจดทะเบียนห้างฯ 
2. ส าเนาบัตรประชาชน/ส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. หนังสือมอบอ านาจ 

 
ตรวจสอบแล้ว 

 
  ไม่พบว่ามีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
  พบว่ามีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 

 
(นาย/นาง/น.ส.).................................................................. 
เกี่ยงข้องเป็น (เช่น สามี/ ภรรยา/บุตร/ญาติ)....................................................................  

 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ 

                                                (นางการะเกศ  สายสุจริต) 
                                                                      เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/หัวหน้างานพัสดุ 
ตรวจสอบแล้ว    ไม่พบว่ามีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
                     พบว่ามีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                          (นางผ่องศรี  หนูทวน) 

                                                     หัวหน้าเจ้าหนา้ที่พัสดุ/หัวหน้างานพัสดุ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ตรวจสอบแล้ว    ไม่พบว่ามีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
                     พบว่ามีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                          (นายช านาญ  ชัยดา) 

                                          หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 


